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administrata tatimore e kosoves pasqyra tremujore është një temë që ka marrë vëmendje të
madhe në vitet e fundit, duke reflektuar përpjekjet e vazhdueshme të institucioneve tatimore të
Kosovës për të përmirësuar transparencën, efikasitetin dhe funksionimin e sistemit tatimor. Pasqyra
tremujore e administratës tatimore është një instrument kyç që ofron një vlerësim të situatës
financiare dhe fiskale të vendit në periudha të caktuara, duke përmbledhur të dhëna të rëndësishme
për të ardhurat, shpenzimet dhe të hyrat e përgjithshme të administratës tatimore. Kjo pasqyrë jo
vetëm që ndihmon në planifikimin strategjik dhe vendimmarrjen e politikave fiskale, por gjithashtu
është një mjet për rritjen e besimit të publikut dhe partnerëve ndërkombëtarë në sistemin tatimor të
Kosovës.

Në këtë artikull do të shqyrtojmë në detaje konceptin e pasqyrës tremujore të administratës tatimore
të Kosovës, rolin e saj në administrimin fiskal, sfidat që has dhe përfitimet që sjell për shtetin dhe
qytetarët. Gjithashtu, do të analizojmë mënyrat sesi kjo pasqyrë ndikon në përmbushjen e
objektivave të politikave fiskale dhe në zhvillimin ekonomik të vendit.

Çfarë është pasqyra tremujore e administratës tatimore e Kosovës?

Pasqyrat tremujore të administratës tatimore janë raporte periodike që përmbledhin të dhëna të
detajuara mbi veprimtarinë fiskale të vendit gjatë tri mujorëve të caktuar. Këto raporte përfshijnë
informacione mbi të ardhurat tatimore, shpenzimet, normat tatimore, numrin e tatimpaguesve aktivë,
si dhe indikatorë të tjerë ekonomikë dhe fiskalë që ndihmojnë në vlerësimin e performancës së
administratës tatimore.

Qëllimi kryesor i këtyre pasqyrave është:

- Të ofrojnë një pamje të qartë dhe të detajuar të situatës fiskale në Kosovë.
- Të ndihmojnë në identifikimin e problemeve ose zonave që kërkojnë përmirësim.
- Të mbështesin vendimmarrjen e politikave fiskale dhe ekonomike.
- Të rrisin transparencën dhe llogaridhënien ndaj publikut dhe partnerëve ndërkombëtarë.

Rëndësia e pasqyrës tremujore për administratën tatimore të Kosovës është e madhe, pasi ajo:

- Siguron një monitorim të vazhdueshëm të të ardhurave dhe shpenzimeve të administratës.
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- Permëson identifikimin e tendencave të veçanta në të ardhurat tatimore, duke ndihmuar në
planifikimin e masave për rritjen e të hyrave.

- Lejon krahasimin midis periudhave të ndryshme për të vlerësuar efektivitetin e politikave të reja
fiskale.

- Forcon besimin e publikut dhe partnerëve ndërkombëtarë duke demonstruar transparencë në
raportimin financiar.

Struktura dhe përmbajtja e pasqyrës tremujore

Pasqyrat tremujore zakonisht përmbajnë disa elementë kryesorë që janë të rëndësishëm për të
kuptuar plotësisht situatën fiskale të vendit:

- Te ardhurat tatimore: përfshirë tatimin mbi të ardhurat personale, tatimin mbi vlerën e shtuar,
tatimin e korporatave, dhe taksat e tjera të veçanta.

- Shpenzimet dhe alokimet buxhetore: si shpenzimet administrative, investimet kapitale, dhe
shpenzimet e planifikuara.

- Numri i tatimpaguesve: i identifikuar dhe në të ardhmen të regjistruar në sistem.
- Performanca e administratës: indikatorë të efikasitetit, si koha e përpunimit të deklaratave,

numri i inspektimeve të kryera, dhe përmbushja e objektivave të të hyrave.
- Analiza e tendencave ekonomike dhe fiskale: si ndikimi i ndryshimeve ligjore ose ekonomike

në të ardhurat tatimore.

Përgatitja e pasqyrës tremujore kërkon mbledhjen e të dhënave nga të gjitha degët e administratës
tatimore, përpunimin e tyre në mënyrë të saktë dhe të besueshme, dhe interpretimin e rezultateve.
Ky proces është i koordinuar ngushtë me institucionet e tjera shtetërore, si Qeveria dhe Agjencia
Kombëtare e Statistikave të Kosovës, për të siguruar që të dhënat të jenë të sakta dhe të plota.

Roli i administratës tatimore në zhvillimin ekonomik të Kosovës

Administrata tatimore është shtylla kryesore e financimeve të shtetit përmes mbledhjes së taksave
dhe detyrimeve të tjera fiskale. Pasqyra tremujore ndihmon në monitorimin e kësaj mbledhjeje, duke
identifikuar zonat ku është e nevojshme intensifikimi i kontrolleve ose përmirësimi i administrimit të
taksave.

Duke pasqyruar në mënyrë të detajuar të dhënat fiskale, autoritetet mund të bëjnë analiza të
thelluara për efektivitetin e politikave të ndryshme tatimore. Kjo ndihmon në përshtatjen e masave
që mund të rrisin të ardhurat pa ngarkesë të tepërt mbi bizneset dhe qytetarët.

Një raportim i hapur dhe i rregullt, si pasqyra tremujore, ndihmon në luftën kundër evazionit fiskal
dhe korrupsionit duke e bërë më të vështirë fshehjen e të ardhurave dhe shmangien e taksave.
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Ndër sfidat kryesore që has administrata tatimore në Kosovë janë:

- Deficiti në kapacitetin teknik dhe njerëzor për mbledhjen dhe përpunimin e të dhënave.
- Evazioni i madh fiskal dhe informaliteti ekonomik.
- Mungesa e infrastrukturës së avancuar teknologjike për menaxhimin e të dhënave.
- Ndryshimet e shpejta në rregulloret ligjore që kërkojnë adaptim të shpejtë.
- Nevoja për rritjen e transparencës dhe luftën ndaj korrupsionit brenda administratës.

Në të njëjtën kohë, ka edhe shumë mundësi për përmirësim, duke përfshirë:

- Zbatimin e teknologjive të reja për menaxhimin elektronik të të dhënave.
- Trajnimin dhe zhvillimin e kapaciteteve të stafit tatimor.
- Fortifikimin e bashkëpunimit me partnerë ndërkombëtarë dhe organizata financiare.
- Implementimin e politikave të reja që nxisin formalizimin e ekonomisë.
- Rritjen e transparencës përmes raporteve të rregullta dhe të hapura publike.

Pasqyra tremujore e administratës tatimore të Kosovës është një mjet kyç për monitorimin, analizën
dhe përmirësimin e sistemit fiskal të vendit. Ajo siguron një pamje të qartë të situatës financiare,
ndihmon në planifikimin e politikave të qëndrueshme dhe
 
Administrata Tatimore e Kosovës Pasqyra Tremujore: Një Analizë e Detajuar e Performancës dhe
Sfidave

Administrata Tatimore e Kosovës (ATK) është institucioni kryesor përgjegjës për administrimin e
taksave dhe për mbajtjen e sistemit fiskal të vendit. Si një organ i rëndësishëm administrativ, ajo
luan një rol kyç në sigurimin e burimeve të nevojshme për zhvillimin ekonomik dhe shoqëror të
Kosovës. Për të vlerësuar efikasitetin, transparencën dhe sfidat e saj, është thelbësore të shikojmë
pasqyrën tremujore të performancës së ATK-së. Ky artikull ofron një analizë të detajuar të
administratës tatimore të Kosovës në bazë të pasqyrës tremujore, duke u fokusuar në indikatorët
kryesorë të performancës, trendet e fundit, sfidat kryesore dhe perspektivat e së ardhmes.

Pasqyrë Tremujore e Administratës Tatimore të Kosovës:
Përmbledhje e Performancës

Pasqyrat tremujore janë mjetet kryesore për monitorimin e performancës së institucioneve
shtetërore në Kosovë, duke përfshirë edhe ATK-në. Ato ofrojnë të dhëna të detajuara mbi të hyrat
tatimore, shpenzimet, administrimin e taksave, luftën kundër evazionit dhe transparencën financiare.
Gjatë viteve të fundit, pasqyrat tremujore kanë shërbyer si një bazë e rëndësishme për vlerësimin e
efektivitetit të politikave fiskale dhe për përcaktimin e prioriteteve të administratës.
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Përmbledhja e pasqyrës tremujore të vitit 2023 tregon se:

- Të hyrat tatimore totale: Arritën një vlerë prej 1.2 miliardë euro, duke shënuar një rritje prej 8%
krahasuar me tremujorin e njëjtë të vitit 2022.

- Ndërmarrjet kryesore kontribuese: Tatimi mbi fitimin, TVA dhe tatimi mbi pagat mbeten burimet
kryesore të të hyrave.

- Shpenzimet e administratës: U rritën për shkak të investimeve në teknologji të reja dhe trajnim
të stafit.

- Indikatori i evazionit fiskal: Shënoi ulje në krahasim me tremujorin paraprak, duke reflektuar
përpjekjet e vazhdueshme për luftë kundër evazionit.

Këto të dhëna ofrojnë një pamje të përgjithshme, por kërkojnë analizë të thelluar për të kuptuar më
mirë pasqyrën e saj të plotë.

Indikatorët Kryesorë të Performancës së ATK-së

Për të vlerësuar efektivitetin e administratës tatimore, janë të rëndësishme disa indikatorë kryesorë
që reflektojnë shëndetin financiar, administrativ dhe operacional të institucioni.

1. Të hyrat tatimore dhe kontributi në buxhet

Të hyrat tatimore janë motorri kryesor i financimit të buxhetit shtetëror. Në tremujorin e fundit, rritja
prej 8% në të hyrat totale është shenjë pozitive, por gjithashtu kërkon analizë të strukturës së të
hyrave:

- Tatimi mbi fitimin: Përfaqëson rreth 35% të të hyrave totale, me një rritje prej 10% krahasuar me
tremujorin e njëjtë të vitit të kaluar.

- TVA: Zë rreth 40% të totalit, me rritje të qëndrueshme prej 6%.
- Tatimi mbi pagat dhe kontributet sociale: Përbëjnë rreth 15%, duke reflektuar një nivel të

qëndrueshëm të punësimit.

Këta indikatorë tregojnë se sistemi fiskal është duke u përshtatur me ndryshimet ekonomike dhe të
tregut të punës.

2. Efikasiteti i administratës dhe koha e përpunimit

- Koha mesatare për përpunimin e deklaratave tatimore: U ul në 3.5 ditë gjatë tremujorit të fundit,
krahasuar me 4.2 ditë në tremujorin paraprak.
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- Numri i kontrolleve të kryera: Rriti me 12% për të adresuar evazionin dhe për të rritur
transparencën.

- Shpenzimet operative: Përqindja e shpenzimeve të administratës në raport me të hyrat totale
është rreth 8%, një shifër që tregon për eficencë në menaxhim.

3. Lufta kundër evazionit dhe informalitetit

Një nga sfidat kryesore për ATK është lufta kundër evazionit fiskal dhe informalitetit në ekonomi.
Pasqyrat tremujore tregojnë:

- Ulje të evazionit: Përmes kontrolleve dhe përmirësimeve të sistemit të raportimit, evazioni i
taksave ra për herë të parë në 4% të totalit të potencialit fiskal, krahasuar me 6% në tremujorin e
kaluar.

- Rritja e formalitetit të bizneseve: Mbi 1500 biznese të reja u regjistruan gjatë tremujorit, duke u
shtuar numri total në mbi 35,000.

- Implementimi i sistemeve të reja të raportimit: Si p.sh., sistemi elektronik i faturimit që ka rritur
transparencën dhe ka ulur rastet e shmangies.

Këto masa tregojnë një përpjekje të koordinuar për të përmirësuar disiplinën fiskale.

Sfidat Kryesore të Administratës Tatimore së Kosovës

Pavarësisht rezultateve pozitive, ATK-ja përballet me disa sfida të mëdha që ndikojnë në
performancën dhe qëndrueshmërinë e saj afatgjatë.

1. Evazioni dhe informaliteti i vazhdueshëm

Edhe pse ulja e evazionit është një arritje, nivelet e shmangies së taksave mbeten të larta në disa
sektore, si ndërtimi, tregtia e lirë dhe shërbimet.

2. Teknologjia dhe kapacitetet institucionale

- Mungesa e infrastrukturës së avancuar teknologjike: Sistemet ekzistuese kërkojnë përditësim të
vazhdueshëm.

- Kapaciteti i stafit: Ndërsa ka pasur investime në trajnime, nevoja për staf të specializuar në
analiza të avancuara financiare dhe teknologji të informacionit mbetet e domosdoshme.

3. Bashkëpunimi ndërkombëtar dhe legjislacioni
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- Mungesa e bashkëpunimit ndërkombëtar: Në luftën kundër evazionit ndërkombëtar dhe
shmangies së taksave, kërkohet më shumë bashkëpunim me institucionet ndërkombëtare.

- Reformat legjislative: Nevoja për përmirësim të legjislacionit fiskal për të përshtatur praktikave
më të mira ndërkombëtare.

4. Transparenca dhe llogaridhënia

- Mungesa e informimit të plotë publik: Rreth performancës së ATK-së dhe përdorimit të fondeve.
- Vështirësi në raportimin e rezultateve: Kjo ndikon në besueshmërinë e institucionit.

Perspektivat e së Ardhmes dhe Rekomandimet

Administrata Tatimore e Kosovës duhet të përqendrohet në disa aspekte kryesore për të
përmirësuar performancën dhe për t?u bërë më efikase në përmbushjen e misionit të saj.

1. Investimi në teknologji të avancuar

- Implementimi i sistemeve të menaxhimit të të dhënave dhe analizave të avancuara të të
dhënave.

- Automatizimi i proceseve të përpunimit dhe kontrollit.

2. R 
 QuestionAnswer Çfarë është 'Administrata Tatimore e Kosovës pasqyra

tremujore'? Është raporti periodik që përmbledh të dhëna dhe statistika mbi
veprimtarinë e Administratës Tatimore të Kosovës për tremujorin e fundit. Pse
është e rëndësishme pasqyrë tremujore e administratës tatimore? Ajo ofron një
pamje të qartë mbi performancën financiare dhe administratën tatimore, duke
ndihmuar vendimmarrjen dhe planifikimin ekonomik. Cilat janë përfitimet
kryesore të publikimit të pasqyrës tremujore të Administratës Tatimore të
Kosovës? Përfitimet përfshijnë rritjen e transparencës, ndërtimin e besimit
publik, monitorimin e të ardhurave tatimore dhe përmirësimin e politikave
fiskale. Sa shpesh publikohet pasqyrë tremujore nga Administrata Tatimore e
Kosovës? Ajo publikohet në bazë të kalendarit tremujor, zakonisht pas
përfundimit të çdo tremujori kalendarik. Cilat janë indikatorët kryesorë në
pasqyrën tremujore të Administratës Tatimore të Kosovës? Indikatorët kryesorë
përfshijnë të ardhurat tatimore, numrin e tatimpaguesve të regjistruar, nivelin e
evazionit fiskal dhe performancën e kontrollit tatimor. Si ndikon pasqyrë
tremujore në përmirësimin e politikave fiskale në Kosovë? Ajo ofron të dhëna të
sakta dhe të azhurnuara që ndihmojnë autoritetet të përshtatin politikat fiskale
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për të arritur objektivat ekonomike dhe financiare. A është pasqyrë tremujore e
administratës tatimore publike transparentë për publikun? Po, zakonisht ajo
publikohet në faqen zyrtare të Administratës Tatimore të Kosovës për t'u
siguruar transparencë dhe informim për publikun dhe palët e interesuara. Cilat
sfida ekzistojnë në përgatitjen e pasqyrës tremujore të Administratës Tatimore
të Kosovës? Sfidat përfshijnë mbledhjen e të dhënave të sakta dhe të plota,
koordinimin ndërmjet institucioneve, dhe sfidat e raportimit në kohë të duhur
për të siguruar informacion të besueshëm. 

 

Related keywords: administrata tatimore, Kosova, pasqyra tremujore, tatimi, raporti financiar,
administrimi fiskal, statistika tatimore, të dhëna tatimore, auditimi tatimor, transparenca fiskale

Kuptimi i aktit administrativ shtetiweb institucionet

kuptimi i aktit administrativ shtetiweb institucionet është një koncept kyç në kuadrin e rregullimit
juridik të administratës publike dhe funksionimit të institucioneve shtetërore. Ky term përfshin një
sërë elementësh që lidhen me natyrën, funksionin dhe rëndësinë e akteve administrative në
organizimin dhe menaxhimin e shtetit. Në këtë artikull, do të analizojmë në detaje kuptimin e aktit
administrativ, rolin e tij në sistemin shtetëror, institucionet përgjegjëse për miratimin dhe zbatimin e
këtyre akteve, si dhe rëndësinë e tyre për funksionimin e mirë të administratës publike dhe të
shoqërisë në përgjithësi.

Çfarë është akti administratif?

Definicioni i aktit administratif

Aktet administrative janë veprime juridike të ndërmarra nga organet dhe institucionet e administratës
publike me qëllim të realizimit të funksioneve shtetërore. Këto akte kanë natyrë të veçantë dhe janë
të orientuara drejt zbatimit të ligjit dhe rregullave të vendosura nga ligjvënësi. Ato përfshijnë
vendime, urdhra, dekretë, urdhra administrativë dhe akte të tjera që përcaktojnë të drejtat, detyrimet
ose përgjegjësitë e subjekteve të ndryshme.

Natyrë dhe karakteristikat e akteve administrative

Akti administratif karakterizohet nga disa elementë kryesorë:
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- Autoriteti i veprimit: Miratimi i akteve është i rezervuar për organet dhe institucionet e
administratës publike që kanë kompetencën ligjore për ta bërë këtë.

- Detyrimi për zbatim: Akti ka ndikim të detyrueshëm për të gjithë subjektet e prekura, duke
përfshirë qytetarët, kompanitë dhe institucionet e tjera shtetërore.

- Shkalla e veprimit: Mund të jetë një vendim i veçantë për një rast të caktuar ose një akt i
përgjithshëm që ndikon në një grup të gjerë të subjekteve.

- Formalisht i formalizuar: Përdor format ligjore të përcaktuara dhe është i dokumentuar në
mënyrë që të sigurojë transparencë dhe të mbështesë të drejtën e ankimit ose kundërshtimit.

Rol dhe funksionet e akteve administrative në shtet

Roli kryesor i akteve administrative

Akti administrativ është një mjet kryesor për realizimin e politikave publike dhe për administrimin e
drejtë të funksioneve shtetërore. Ai siguron:

- Implementimin e ligjeve dhe rregullave të miratuara nga legjislativi.
- Organizimin e veprimeve të përditshme të administratës publike.
- Menaxhimin e burimeve të shtetit dhe ofrimin e shërbimeve ndaj qytetarëve.
- Krijimin e një mjedisi të qëndrueshëm dhe të parashikueshëm për biznesin dhe qytetarët.

Funksionet kryesore të akteve administrative

Ato mund të kategorizohen në disa funksione kryesore:

- Funksioni ekzekutiv: Miratimi i vendimeve të cilat zbatojnë ligjet dhe politikat shtetërore.
- Funksioni rregullator: Vendosja e rregullave dhe standardeve për organizimin dhe

funksionimin e shërbimeve publike.
- Funksioni disiplinor: Kontrolli dhe mbikëqyrja për zbatimin e rregullave dhe disiplinës së

brendshme të institucioneve.
- Funksioni administrative: Organizimi i strukturave administrative dhe burimeve të tyre për

shërbimet ndaj qytetarëve.

Institucionet përgjegjëse për miratimin dhe zbatimin e akteve
administrative

Organet që miratojnë aktet administrative

Në sistemin shtetëror, disa institucione janë përgjegjëse për miratimin dhe vënien në jetë të akteve
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administrative:

- Kryeministria dhe ministritë: Miratojnë vendime dhe dekretë të ndryshme për politikat publike
dhe funksionimin e sektorëve të ndryshëm.

- Kuvendi i Shqipërisë: Legjislacioni i miratuar nga Kuvendi përcakton bazën ligjore për
miratimin e akteve të nivelit më të lartë.

- Kushtetuta dhe ligjet bazë: Përcaktojnë kompetencat dhe procedurat për miratimin e akteve
administrative.

Institucionet përgjegjëse për zbatimin e akteve administrative

Zbatimi i akteve administrative është përgjegjësi kryesisht i:

- Administratës publike: Drejtoria, agjencitë dhe institucionet e ndryshme që kryejnë veprimtari
të përditshme sipas akteve të miratuara.

- Organizatat rajonale dhe lokale: Në nivel lokal, administratat komunale dhe bashkiake
zbatojnë vendimet dhe urdhrat në terren.

- Gjykatat administrative: Ofrojnë zgjidhje për kundërshtimet dhe kontestet që lidhen me aktet
administrative.

Rëndësia e aktit administrativ për shoqërinë dhe ekonominë

Siguria juridike dhe parashikueshmëria

Një nga avantazhet kryesore të akteve administrative është sigurimi i një mjedisi të qëndrueshëm
dhe të parashikueshëm për qytetarët dhe bizneset. Kjo ndihmon në:

- Parandalimin e mosmarrëveshjeve të panevojshme.
- Sigurimin e transparencës në veprimtarinë shtetërore.
- Furnizimin e kushteve të duhura për zhvillimin ekonomik dhe social.

Rregullimi i marrëdhënieve ndërmjet shtetit dhe qytetarëve

Akti administrativ është gjithashtu mjeti kryesor për të përcaktuar të drejtat dhe detyrimet e
qytetarëve ndaj shtetit dhe anasjelltas. Kjo përfshin:

- Lejet dhe licencat e veprimtarive të ndryshme.
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- Vendosjen e tarifave dhe taksave.
- Regjistrimin e dokumenteve dhe pronësisë.

Stimulimi i zhvillimit ekonomik dhe social

Nëpërmjet akteve administrative, shteti mund të krijojë kushtet e duhura për:

- Zhvillimin e infrastrukturës.
- Promovimin e investimeve të brendshme dhe të huaja.
- Sigurimin e shërbimeve sociale dhe publike për komunitetin.

Përfundim

Në përmbledhje, kuptimi i aktit administrativ shtetiweb institucionet është i lidhur ngushtë me
rolin e tij në organizimin, funksionimin dhe rregullimin e jetës së shtetit dhe shoqërisë. Këto akte
janë mjetet kryesore për zbatimin efektiv të ligjit dhe politikave publike, duke siguruar transparencë,
parashikueshmëri dhe drejtësi në administratën publike. Institucionet përgjegjëse për miratimin dhe
zbatimin e akteve administrative luajnë një rol kyç në garantimin e funksionimit të rregullt të shtetit
dhe në avancimin e interesave të qytetarëve. Prandaj, kuptimi dhe menaxhimi i duhur i akteve
administrative është thelbësor për zhvillimin e qëndrueshëm dhe të drejtë të çdo shoqërie
demokratike.
 
Kuptimi i aktit administrativ shteti, web institucione është një temë shumë e rëndësishme për të
kuptuar mënyrën se si funksionon administrata shtetërore dhe rolin e saj në organizimin e
shërbimeve publike. Në këtë artikull, do të eksplorojmë në detaje kuptimin e këtij akti, përkufizimet
kryesore, funksionet kryesore, dhe rolin e institucioneve në kuadër të administratës shtetërore. Ky
analizë është e dobishme për studiues, profesionistë të administratës publike, studentë, dhe
qytetarë të interesuar për të kuptuar më mirë mekanizmat që qëndrojnë pas funksionimit të shtetit
modern.

H2: Çfarë është akti administrativ shtetërore?

H3: Përkufizimi i aktit administrativ

Një akti administrativ shtetërore është një dokument ose vendim i marrë nga një institucion
administrativ që ka fuqinë të përcaktojë ose të ndryshojë të drejtat, detyrat, ose statusin juridik të
subjekteve të ndryshme publike ose private në kuadër të administratës publike. Ai është një akt me
karakter individual ose kolektiv që është i detyrueshëm dhe konkret, dhe në shumicën e rasteve,
është i bazuar në ligj ose në dispozitë të autoriteteve të larta administrative.
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H3: Tiparet kryesore të aktit administrativ

Ky akt ka disa karakteristika kryesore që e dallojnë atë nga aktet e tjera juridike:

- Autoriteti i lartë: Ai miratohet nga organet e administratës shtetërore, siç janë ministritë,
agjencitë, ose institucionet e tjera publike.

- Detyrueshmëria: Është i detyrueshëm për subjektet që janë në rrezik ose përfitojnë nga ai.
- Bazuar në ligj: Nuk mund të merren vendime administrative pa pasur një bazë ligjore ose

rregullore.
- Forma e shkruar: Shpesh është një dokument formal, i shkruar, që përmban vendimin ose aktin

konkret.

H2: Rol dhe funksionet kryesore të aktit administrativ

H3: Roli i aktit administrativ në organizimin shtetëror

Aktet administrative janë mjetet kryesore për implementimin e politikave publike dhe për
administrimin e shërbimeve ndaj qytetarëve. Në thelb, ato kanë për qëllim:

- Regjistrimin e marrëdhënieve juridike: Si për individët, ashtu edhe për institucionet.
- Udhëzimin e veprimeve administrative: Duke përcaktuar mënyrën se si duhet të veprojnë

institucionet.
- Zbatimin e ligjit: Sigurojnë që ligjet dhe rregulloret të zbatohet në praktikë.
- Menaxhimin e burimeve publike: Përmes vendimeve për shpërndarjen dhe përdorimin e

fondeve dhe resurseve të tjera.

H3: Funksionet kryesore të aktit administrativ

Aktet administrative kryejnë disa funksione kyçe për funksionimin e administratës shtetërore:

- Vendimmarrja: Aktet janë mënyra kryesore për të marrë vendime në nivel administrativ.
- Kontrolli i veprimeve të subjekteve: Sigurojnë që veprimet e institucioneve të jenë në përputhje

me ligjin.
- Regjistrimi i veprimeve të administratës: Dokumentojnë vendimet e marra për qëllime të

kontrollit ose të zyrës së arkivit.
- Zhvillimi i politikave publike: Përmes akteve të ndryshme, administrata mund të përcaktojë

politikat e saj të brendshme për shërbimet publike.
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H2: Institucionet dhe roli i tyre në aktet administrative

H3: Institucionet kryesore të administratës shtetërore

Në kuadër të sistemit administrativ, ekzistojnë disa institucione kryesore që merren me miratimin,
zbatimin, dhe administrimin e akteve administrative:

- Këshilli i Ministrave: Miraton aktet kryesore të politikës së përgjithshme dhe vendimet
administrative të nivelit të lartë.

- Ministritë dhe agjencitë e tyre: Janë përgjegjëse për administrimin e fushave të ndryshme si
arsimi, shëndetësia, ekonomia, etj., dhe lëshojnë aktet përkatëse.

- Komisionet dhe autoritetet e pavarura: Siç janë autoritetet administrative të pavarura që merren
me çështje të veçanta, siç janë konkurrenca, mbrojtja e të dhënave, etj.

- Gjykatat administrative: Këto institucione janë përgjegjëse për shqyrtimin e kundërshtimeve ndaj
akteve administrative.

H3: Roli i institucioneve në procesin e hartimit dhe miratimit të aktit

Institucionet kanë një rol të rëndësishëm në:

- Hartimin e akteve: Përgatitja e draft-aktit, konsultimet me palët e interesuara, dhe aprovimi i
tyre.

- Miratimin e akteve të rëndësishme: Pasi të jetë përgatitur drafti, akti duhet të miratohet nga
autoritetet përkatëse.

- Zbatimin dhe monitorimin: Pas miratimit, institucionet janë përgjegjëse për implementimin dhe
monitorimin e zbatimit të akteve.

H2: Procesi i hartimit dhe miratimit të aktit administrativ

H3: Hapat kryesorë të procesit

Procesi i miratimit të një akti administrativ zakonisht përfshin këta hapa:

- Identifikimi i nevojës për akt: Përmes analizës së situatës ose kërkesës së palëve të
interesuara.

- Hartimi i draftit: Përgatitja e tekstit të aktit nga autoritetet kompetente.
- Konsultimi publik dhe brenda institucioneve: Konsultime për feedback nga palët e interesuara.
- Vlerësimi i draftit: Rishikimi dhe përmirësimi i dokumentit.
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- Miratimi final: Akti miratohet nga organi kompetent.
- Publikimi dhe hyrja në fuqi: Akti bëhet i disponueshëm për publikun ose për palët e prekura.

H3: Rregulloret që rregullojnë procesin

Procesi është i rregulluar nga ligjet dhe rregulloret administrative, të cilat përcaktojnë:

- Kushtet për përgatitjen e akteve.
- Procedurat e konsultimit publik.
- Afatet kohore për miratimin dhe zbatimin.

H2: Konkluzioni

Kuptimi i aktit administrativ shtetërore, web institucione është thelbësor për të kuptuar mënyrën se si
funksionon administrata publike dhe si realizohen shërbimet ndaj qytetarëve. Aktet administrative
janë mjete kryesore për zbatimin e politikave, organizimin e shërbimeve, dhe sigurimin të drejtave
dhe detyrave të qytetarëve dhe subjekteve të tjera. Ata janë të bazuar në ligj, miratohen nga
institucionet kompetente, dhe kanë një rol kyç në funksionimin e shtetit modern. Institucionet
publike, si ministritë, agjencitë, dhe gjykatat administrative, janë përgjegjëse për hartimin, miratimin,
dhe zbatimin e këtyre aktëve, duke siguruar që administrata të jetë efikase, transparente, dhe e
drejtë.

Ndërsa sistemi administrativ zhvillohet dhe përshtatet me kërkesat e kohës, roli i akteve
administrative dhe institucioneve për të garantuar funksionimin e duhur të shtetit mbetet i
pazëvendësueshëm. Një kuptim i thellë i këtij procesi është kyç për çdo profesionist që dëshiron të
kuptojë mekanizmat e qeverisjes dhe administratës publike në mënyrë të plotë dhe të saktë.
 

 QuestionAnswer Çfarë është kuptimi i aktit administrativ në kontekstin e shtetit dhe
institucioneve? Aktit administrativ është një vendim ose veprim i autoritetit administrativ që ka efekt
juridik, i cili përcakton të drejtat, detyrimet ose statusin e subjekteve të ndryshme brenda strukturës
së shtetit dhe institucioneve të tij. Cilat janë institucionet kryesore që miratojnë akte administrative
në shtet? Institucionet kryesore për miratimin e akteve administrative janë qeveria, ministritë,
agjencitë shtetërore, administrata lokale dhe autoritetet e pavarura që ushtrojnë funksione
administrative në nivel lokal ose qendror. Si lidhet kuptimi i aktit administrativ me funksionimin e
shtetit? Aktet administrative janë mjetet kryesore për zbatimin e politikave shtetërore, duke siguruar
funksionimin efikas të institucioneve dhe duke realizuar detyrat shtetërore në mënyrë të rregullt dhe
të ligjshme. Cilat janë tiparet kryesore të akteve administrative në shtet? Tiparet kryesore janë
autoriteti i veprimit, karakteri i detyrueshëm, veprimi i brendshëm ose i jashtëm, si dhe miratimi në
kuadër të kompetencave ligjore të institucionit. Çfarë rëndësie ka kuptimi i akteve administrative për
qytetarët dhe bizneset? Aktet administrative përcaktojnë të drejtat, detyrimet dhe statusin e
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qytetarëve dhe bizneseve, duke siguruar qasje të qartë dhe të rregullt në shërbimet shtetërore dhe
duke garantuar sigurinë juridike. Si ndikon kuptimi i aktit administrativ në procesin e vendimmarrjes
në shtet? Ai ofron bazën ligjore për vendimmarrjen e institucioneve, duke definikuar kriteret dhe
procedurat e nevojshme për miratimin e vendimeve të ndryshme administrative. Cilat janë sfidat
kryesore në kuptimin dhe zbatimin e akteve administrative në institucionet shtetërore? Sfidat
përfshijnë mosmarrëveshjet ligjore, mungesën e transparencës, administratën e ngadaltë dhe
shkeljet e të drejtave të qytetarëve, që mund të ndikojnë në legjitimitetin dhe efikasitetin e
institucioneve. Si mund të përmirësohet kuptimi dhe zbatimi i akteve administrative në shtet?
Përmirësimi vjen përmes rritjes së transparencës, trajnimit të stafit administrativ, përmirësimit të
legjislacionit, dhe përmirësimit të proceseve të kontrollit dhe monitorimit të zbatimit të akteve. 

 
Related keywords: kuptimi i aktit administrativ, shteti, web, institucionet, akt administrativ, ligj,
administrim publik, dokument administrativ, autoritet shtetëror, procedura administrative

Read the full article online: KUPTIMI I AKTIT ADMINISTRATIV SHTETIWEB INSTITUCIONET

rekrutimi i punonjesve ne administraten publike

rekrutimi i punonjesve ne administraten publike është një proces kyç për funksionimin efikas
dhe transparent të institucioneve publike. Në një shoqëri ku kërkesat për shërbime të cilësisë së
lartë janë gjithnjë në rritje, administrata publike duhet të sigurojë që të punësojë individë të
kualifikuar, të motivuar dhe të përgatitur për të përmbushur detyrat e tyre në mënyrë efikase. Ky
proces nuk është vetëm një procedurë administrative, por një element thelbësor i menaxhimit të
burimeve njerëzore që ndikon drejtpërdrejt në zhvillimin ekonomik, social dhe administrativ të vendit.
Në këtë artikull, do të trajtojmë në detaje procesin e rekrutimit të punonjësve në administratën
publike, faktorët që ndikojnë në zgjedhje, hapat kryesorë dhe sfidat kryesore që lidhen me këtë
proces.

Rekrutimi i punonjësve në administratën publike është një proces i rregulluar dhe i strukturuar, i cili
synon të sigurojë që vetëm kandidatët më të përshtatshëm të përzgjidhen për pozicionet e
disponueshme. Ky proces është i ndarë në disa faza kryesore që përfshijnë planifikimin, shpalljen e
vendeve të punës, vlerësimin e aplikimeve, intervistat dhe zgjedhjen përfundimtare.

Një nga hapjet kryesore në proces është identifikimi i nevojave për punonjës të rinj në administratë.
Kjo bëhet në bazë të analizës së strukturës organizative, shërbimeve që duhet të ofrojnë
institucionet publike dhe planifikimit strategjik të shërbimeve. Në këtë fazë, përcaktohen:
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- Numri i vendeve të lira ose të reja të punës
- Kualifikimet e kërkuara (arsimimi, eksperienca, aftësitë)
- Detyrat dhe përgjegjësitë që përcaktojnë rolin e punonjësit të ri

Kjo fazë është thelbësore për të siguruar që procesi të jetë i drejtë dhe transparent, si dhe për të
shmangur mangësitë në zgjedhjen e kandidatëve.

Pas përcaktimit të nevojave, institucionet publike shpallin vendet e punës në faqet zyrtare të
institucioneve, portale të specializuara ose në media të ndryshme. Këtu janë disa nga mënyrat
kryesore të shpalljes së vendeve të punës:

- Shpallje në faqen zyrtare të institucionit
- Publikime në portale të punës dhe faqet e internetit të agjencive të punësimit
- Reklama në media të shkruara dhe audiovizuale

Kandidatët mund të aplikojnë përmes platformave online, e-mail ose personalisht në zyrat e
institucioneve. Është e rëndësishme që institucionet të sigurojnë transparencë në këtë fazë dhe të
sigurojnë që procesi i aplikimit të jetë i qasshëm për të gjithë.

Pas përfundimit të afatit të aplikimeve, fillon faza e vlerësimit të dokumenteve dhe përzgjedhja e
kandidatëve potencialë. Ky proces zakonisht përfshin:

- Verifikimin e dokumenteve të kërkuara (certifikata arsimore, eksperienca, referenca)
- Vlerësimin e kualifikimeve përmes testeve të shkruara ose praktikave të shkurtra
- Intervista të strukturuara për të vlerësuar aftësitë, motivimin dhe përshtatshmërinë me

institucionin

Në këtë fazë, bashkëpunimi ndërmjet komisioneve të vlerësimit është thelbësor për të siguruar një
zgjedhje të drejtë dhe të bazuar në meritë.

Zgjedhja e kandidatëve të duhur është një proces kompleks që varet nga shumë faktorë. Ata
përfshijnë:

Një faktor kyç është niveli i arsimit dhe eksperienca profesionale që kandidati zotëron. Institucionet
publike kërkojnë gjithnjë e më shumë individë me shkollim të lartë dhe me eksperiencë të
përshtatshme në fushën përkatëse.

Përveç kualifikimeve, janë të rëndësishme edhe aftësitë si komunikimi, punë në grup,
përgjegjshmëria, integriteti dhe aftësia për të menaxhuar situata të ndryshme. Karakteristikat
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personale ndikojnë në mënyrë të drejtpërdrejtë në performancën e punonjësit.

Një faktor tjetër është motivimi i kandidatëve për t?u angazhuar në shërbimin publik dhe
përputhshmëria me vlerat dhe kulturën e institucionit. Punonjësit që ndjehen të përfshirë dhe të
motivuar janë më të prirur për të dhënë performancë të lartë.

Procesi i rekrutimit duhet të përputhet me legjislacionin në fuqi, duke përfshirë ligjet për barazinë
gjinore, jo-diskrimin, transparencën dhe konkurrencën e lirë. Kjo siguron që procesi të jetë i drejtë
dhe të shmangë abuzimet apo korrupsionin.

Pavarësisht procedurave të rregulluara, procesi i rekrutimit në administratën publike përballet me
disa sfida të rëndësishme:

- Korruptioni dhe ndikimi politik në zgjedhje
- Mungesa e transparencës dhe informimit të mjaftueshëm për kandidatët
- Mungesa e burimeve të specializuara për vlerësimin e kompetencave
- Fushat e mangëta të trajnimit dhe zhvillimit profesional
- Stagnimi i karrierës dhe mungesa e motivimit të punonjësve ekzistues

Këto sfida kërkojnë masa të qëndrueshme dhe strategji të qarta për përmirësimin e procesit dhe për
të siguruar që administrata publike të përfaqësojë meritën dhe profesionalizmin.

Për të adresuar sfidat e përmendura dhe për të përmirësuar efektivitetin e rekrutimit, shumë vende
kanë ndërmarrë reforma të ndryshme. Këto përfshijnë:

- Implementimin e sistemeve të rekrutimit elektronik dhe të automatizuar
- Fortësimin e mekanizmave të transparencës dhe auditimit
- Nxitjen e konkurrencës së lirë dhe të barabartë për vende të punës
- Investimin në trajnime të vazhdueshme për komisionet e vlerësimit
- Promovimin e kulturës së meritokracisë dhe etikës publike

Këto masa janë të domosdoshme për të siguruar që rekrutimi të jetë në shërbim të interesit publik
dhe të ndihmojë në zhvillimin e një administrate moderne, të besueshme dhe të përgjegjshme.

Rekrutimi i punonjësve në administratën publike është një proces i rëndësishëm që kërkon
transparencë, meritë
 
Rekrutimi i punonjësve në administratën publike është një proces thelbësor për funksionimin
efikas dhe transparent të institucioneve shtetërore. Ky proces jo vetëm që përcakton cilësinë e
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shërbimeve që ofrohen qytetarëve, por gjithashtu është një tregues i mirëqenies së administratës
dhe i qëndrueshmërisë së sistemit demokratik. Në këtë artikull, do të analizojmë në detaje procesin
e rekrutimit në administratën publike, sfidat që lidhen me të, dhe mënyrat për ta përmirësuar atë në
drejtimin e një administrate më të hapur, efikase dhe të përgjegjshme.

Hyrje në rekrutimin e punonjësve në administratën publike

Rekrutimi i punonjësve në administratën publike është i lidhur ngushtë me nevojën për menaxhim të
burimeve njerëzore që janë në shërbim të interesit publik. Ky proces përfshin disa faza të cilat
kërkojnë transparencë, meritokraci dhe respekt për ligjet dhe rregulloret në fuqi. Në një shoqëri
demokratike, administrata publike duhet të jetë e hapur për të rekrutuar persona të kualifikuar, të
motivuar dhe të përkushtuar për shërbim ndaj qytetarëve.

Rekrutimi në administratën publike është më ndryshe nga ai në sektorin privat, duke pasur parasysh
nevojën për të garantuar barazi, objektivitet dhe shmangien e korrupsionit. Për këtë arsye, proceset
janë shpesh të rrepta dhe të rregulluara nga ligje të veçanta që synojnë të sigurojnë meritokracinë
dhe të shmangin ndikimet politike.

Fazat kryesore të procesit të rekrutimit në administratën publike

Procesi i rekrutimit në administratën publike zakonisht ndahet në disa faza kryesore që kanë për
qëllim identifikimin dhe zgjedhjen e kandidatëvë më të përshtatshëm. Këto faza janë:

1. Planifikimi dhe nevoja e rekrutimit

- Analiza e nevojave të institucioneve: Përcaktimi i nevojës për të rekrutuar punonjës të rinj në
bazë të nevojave të menyra të ndryshme, si mësimdhënia, administrimi financiar, ose shërbimet
qytetare.

- Planifikimi i burimeve njerëzore: Hartimi i planeve afatgjata dhe afatshkurtra për rekrutimin dhe
zhvillimin e stafit.

2. Publikimi i njoftimit për vendin e punës

- Elaborimi i shpalljes së punës: Përmbajtja e kritereve, detyrave, kohëzgjatjes së aplikimeve dhe
mënyrës së aplikimit.

- Mediat e përdorura: Njoftimet shpallen në faqet zyrtare të institucioneve, portalet e punës, dhe
në disa raste edhe në media të tjera për të siguruar transparencë maksimale.

3. Vlerësimi i aplikimeve dhe seleksionimi
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- Vlerësimi i kualifikimeve: Kontrolli i dokumenteve të kandidatëvë në bazë të kritereve të
përcaktuara.

- Testet dhe intervistat: Organizimi i testeve profesionale, psikologjike dhe intervistave për të
vlerësuar aftësitë, njohuritë dhe motivimin e kandidatëvë.

- Vlerësimi i meritës: Përdorimi i sistemit të pikëzimit për të identifikuar kandidatin më të
përshtatshëm.

4. Vendimmarrja dhe shpallja e rezultatit

- Zgjedhja e kandidatit më të mirë: Bazuar në rezultatet e vlerësimeve, vendimi për emërimin.
- Njoftimi i kandidatëvë: Informimi publik dhe individual i kandidatëvë për rezultatin.

5. Emërimi dhe administrimi i kontratës

- Procedurat ligjore të emërimit: Përgatitja e dokumenteve të nevojshme, nënshkrimi i kontratës
dhe regjistrimi në regjistrat përkatës.

- Orientimi dhe trajnimet fillestare: Sigurimi i një procesi orientues për të integruar punonjësit në
strukturën e administratës.

Sfidat kryesore në rekrutimin e punonjësve publikë

Procesi i rekrutimit në administratën publike nuk është pa sfida. Disa prej tyre janë:

1. Politikizimi i procesit të rekrutimit

Një nga sfidat kryesore është ndikimi politik në zgjedhjen e kandidatëve. Në disa raste,
vendimmarrja mund të ndikojë nga faktorë jomeritokratikë, duke favorizuar kandidatët e lidhur
politikisht ose me interesa të caktuara.

2. Korrupsioni dhe abuzimet

Në disa vende ose institucione, korrupsioni mund të ndikojë në procesin e rekrutimit, duke shkelur
parimet e ndershmërisë dhe transparencës. Kjo sjell mungesë të besimit publik dhe ulë
performancën e administratës.

3. Mungesa e transparencës dhe konkurrencës së hapur

Ndonjëherë, proceset nuk janë të hapura sa duhet, duke ndikuar në mungesën e konkurrencës së
drejtë dhe në shmangien e kandidatëve më të mirë.
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4. Mungesa e kapaciteteve për vlerësimin e kandidatëve

Administrata mund të përballet me sfida në organizimin e testimeve, intervistave dhe vlerësimeve të
sakta, duke penguar përzgjedhjen e personelit më të kualifikuar.

5. Mosrespektimi i ligjeve dhe rregulloreve

Disa institucione nuk respektojnë ligjet ekzistuese, çka çon në procese të padrejta ose në
kontestime ligjore.

Mekanizmat për përmirësimin e procesit të rekrutimit

Duke qenë se sfidat janë të shumta, është thelbësore që të ndërmerren masa për ta përmirësuar
procesin e rekrutimit në administratën publike. Disa prej tyre përfshijnë:

1. Përforcimi i transparencës dhe publikimit të së drejtës së konkurencës

- Përdorimi i portalit zyrtar për shpalljen e vendeve të punës.
- Publikimi i rezultateve të vlerësimit dhe arsyeve të zgjedhjes së kandidatëve.

2. Eliminimi i ndikimeve politike dhe inkurajimi i meritokracisë

- Përdorimi i sistemit të vlerësimit të pavarur dhe të paanshëm.
- Krijimi i institucioneve të pavarura për monitorimin e procesit të rekrutimit.

3. Përdorimi i teknologjisë dhe inovacionit

- Implementimi i platformave online për aplikim dhe vlerësim.
- Përdorimi i testimeve elektronike dhe intervistave virtuale për të shpejtuar procesin dhe për të

rritur transparencën.

4. Trajnimi dhe zhvillimi i stafit të përgjegjshëm për rekrutimin

- Edukimi dhe trajnimet për ata që janë përgjegjës për procesin e rekrutimit.
- Përmirësimi i kapaciteteve për të identifikuar kandidatë të kualifikuar në mënyrë të drejtë dhe të

paanshme.
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5. Rregullimi ligjor dhe mbikëqyrja e procesit

- Përditësimi i legjislacionit në përputhje me standardet ndërkombëtare.
- Krijimi i mekanizmave për kontroll dhe auditim të proceseve të rekrutimit.

Konkluzione dhe rruga drejt një administrate publike më të fortë

Rekrutimi i punonjësve në administratën publike është një proces i ndërlikuar, por thelbësor për
ndërtimin e
 

 QuestionAnswer Cilat janë hapat kryesorë në procesin e rekrutimit të punonjësve në
administratën publike? Hapat kryesorë përfshijnë publikimin e njoftimit për vendin vakant, pranimin e
aplikimeve, vlerësimin e kandidateve, mbajtjen e intervistave, përzgjedhjen e kandidatit të duhur dhe
nënshkrimin e kontratës së punës. Cilat janë kushtet kryesore që duhet të plotësojnë kandidatët për
punësim në administratën publike? Kandidatët duhet të kenë arsimin përkatës, përvojë të
mëparshme në fushën përkatëse, aftësi komunikuese, njohuri të ligjeve dhe rregulloreve
administrative, si dhe pasaportë të pastër penale. Si po ndikojnë teknologjitë dhe automatizimi në
procesin e rekrutimit në administratën publike? Teknologjitë po sjellin automatizim të procesit të
aplikimit dhe vlerësimit, përdorimin e platformave online për intervista, si dhe sistemet e menaxhimit
të kandidatëvë për të rritur efikasitetin dhe transparencën. Cilat janë sfidat kryesore në rekrutimin e
punonjësve në administratën publike? Disa nga sfidat janë mungesa e kandidatëve me cilësi të
larta, konkurrenca me sektorin privat, burokracia në proceset e rekrutimit, si dhe nevoja për
përshtatje me standardet ndërkombëtare të transparencës. Sa i rëndësishëm është trajnimi i
punonjësve të ri në administratën publike? Trajnimi i punonjësve të rinj është shumë i rëndësishëm
pasi ndihmon në përmirësimin e njohurive të tyre për procedurat administrative, rrit efikasitetin dhe
përshtatjen me standardet e institucionit. Cilat janë kriteret kryesore për përzgjedhjen e kandidatëve
të suksesshëm në administratën publike? Kriteret kryesore përfshijnë përpjekjen akademike,
përvojën e mëparshme, aftësitë e komunikimit, integritetin profesional, përshtatjen me kulturën
institucionale dhe përgatitjen për punë në ambientin publik. Si mund të përmirësohet transparenca
dhe drejtësia në procesin e rekrutimit në administratën publike? Përmes përdorimit të procedurave
të hapura dhe të standardizuara, transparencës në publikimin e njoftimeve, vlerësimit të paanshëm
dhe të bazuar në meritë, si dhe kontrollit të rregullt të procesit nga autoritete të pavarura. 
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